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AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI
DOCENTI PARTECIPANTI AL GRUPPO DI PROGETTAZIONE CON FUNZIONI DI
SUPPORTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
CNP: M4C113.2-2022-961-P-19052

CUP: B84D22005130006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamentodel lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTOil regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I’atto di concessione prot. n°39580 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei
costi di progettazione;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli
interventi.



CONSIDERATO  che I’incarico di “Supporto Tecnico alla esecuzione del progetto” € una
attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in
guanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 21/12/2022 con la quale é stato approvato
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTAIla Delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 30/01/2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n°2 del 28/04/2023 di adozione del Progetto PNRR
CUP: B84D22004550006;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n°® 24 del 30/01/2023 di adozione del progetto
PNRR CUP: B84D22005130006;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n® 29 del 29/03/2023 assunzione a bilancio PNRR
CUP: B84D22005130006

VISTA la delibera del consiglio di istituto n® 31 del 29/03/2023 in merito ai titoli ecompetenze
per la valutazione delle figure professionali

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto” per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DECRETA

Art. 1 Oggetto dell’incarico

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione delle seguenti figure professionali:

NUMERO | FIGURA GRUPPO | ATTIVITA’ DA SVOLGERE IMPERGNO
FIGURE | PROGETTAZIONE ORARIO
1 Progettazione Supporto tecnico- operativo alla 60
Digitfclle e degli progettazione e all’allestimento degli
Ambienti ambienti.: sviluppo delle LINEE DI

INTERVENTO IN “AMBIENTE
EDUCATIVO TRASFORMATIVO”
CON AZIONI TECNICHE MIRATE
ALL’IMPLEMENTAZIONE DEGLI
AMBIENTI DAL PUNTO DI VISTA
STRUTTURALE E STRUMENTALE.
IN PARTICOLARE:




AZIONI

1) SUPPORTO ALLA
PROGETTAZIONE AVANZATA
(Verifica della congruita della
candidatura con le necessita attuali
della scuola; verifica delle matrici
poste in candidature; modifica delle
matrici per le nuove esigenze)

2) ATTIVITA’ TECNICHE DI
SISTEMA a) ricerche di mercato per
la individuazione delle ditte fornitrici
del materiale richiesto b) redazione
del capitolato tecnico c) verifica della
fattibilita del capitolato tecnico d)
Verifica della rispondenza del
capitolato tecnico alle esigenze della
scuola

3) ATTIVITA’ ESECUTIVE SULLE
STRUTTURE
a) sopralluogo e verifica degli spazi
destinati alle aule innovative e/o
tematiche b) studio di fattibilita dei
piccoli adattamenti edilizi occorrenti
C) progetto esecutivo anche
planimetrico dei piccoli adattamenti
edilizi da eseguire (se occorrenti)

a) ATTIVITA’ ESECUTIVE SUGLI
STRUMENTI
a) computo estimativo dei beni
occorrenti b) ricezione delle
forniture ordinate c)Verifica della
corrispondenza di quanto arrivato a
quanto ordinato

Progettazione didattica

Supporto tecnico- operativo alla
progettazione e all’allestimento degli
ambienti.

a) Predisporre il documento
“Background del contesto
dell’intervento”(principali tappe del
processo di trasformazione didattica
e digitale della scuola e connessione
con gli obiettivi tratti dagli scenari
italiani e europei di riferimento)

b) Predisporre bozza di documento

30




strategico finalizzato alla relazione
fra spazio, pedagogia e tecnologia
per la progettazione del curricolo di
Istituto

c) Predisporre il documento
ROADMAPS con gli step
progettuali e attuativi per le sedi
Capuana e Caduti

d) sopralluogo e verifica degli spazi
destinati alle aule innovative e/o
tematiche

Progettazione Setting
d’aula per le pratiche
inclusive

Supporto tecnico- operativo alla
progettazione e all’allestimento degli
ambienti.

a) Predisporre il documento “Framework”
: sintesi dei quadri di riferimento e i
principali orientamenti per la progettazione
degli ambienti di apprendimento innovativi
(Next Generation Classrooms) in ottica
TARGET/ RISULTATI DI
APPRENDIMENTO

b) Controllo dei dati invalsi e correlazione
alle azioni innovative / inclusive e con
documentazione delle evidenze anche
statistiche

30

Consulenza Pedagogica

Supporto tecnico- operativo alla
progettazione e all’allestimento degli
ambienti.

a) Predisporre il documento
ROADMAPS con gli step
progettuali e attuativi per le sedi
scuola Primaria e Infanzia

b) Monitorare e supportare
I’implementazione dell’allestimento
nelle sedi degli interventi con
FOCUS “ L’innovazione per
Pinclusione”

c) Sopralluogo e verifica degli spazi
destinati alle aule innovative e/o
tematiche

30

Progettazione
Sintesi finale sede
Cavedoni

Supporto tecnico- operativo alla
progettazione e all’allestimento degli

30




ambienti.

a) Predisporre il documento
“Promuovere lo sviluppo di un
ecosistema altamente efficiente di
istruzione digitale” attraverso le
azioni di formazione e supporto
correlate.

b) Predisporre il documento
“Roadmaps” che illustra e
sintetizza gli step di attuazione della
linea di investimento “Scuola 4.0 in
ottica INCLUSIVA per la sede
Cavedoni

¢) Monitorare e supportare
I’implementazione
dell’allestimento nelle sedi degli
interventi per la Sede Cavedoni

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 17,50 euro/ora omnicomprensivi lordo

dipendente.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso, siano in possesso dei
requisiti indicati a fianco di ciascuna figura:

FIGURE GRUPPO
PROGETTAZIONE

REQUISITI RICHIESTI

Progettazione
architettonica

Laurea magistrale con preferenza in area tecnica (ingegneria, architettura).
Master post laurea in scienze dell’educazione/formazione e politiche
dell’inclusione.

Comprovata Esperienza professionale scolastica in ambito organizzativo.

Progettazione
didattica

Comprovata Esperienza professionale scolastica in ambito organizzativo
nell’area della delle CONTINUITA’ tra ordini di scuole.

Esperienza formativa in progetti europei con particolare riguardo ad
esperienza Erasmus.

Progettazione Setting
d’aula per le pratiche
inclusive

Comprovata Esperienza professionale scolastica in ambito organizzativo
con particolare riguardo all’area dei RISULTATI SCOLASTICI DI
SISTEMA ( es . esperienza Invasi, Esperienza in gruppi di lavoro per gli
ambienti di apprendimento nelle pratiche INCLUSIVE)

Consulenza
Pedagogica

Comprovata Esperienza professionale scolastica in ambito organizzativo
con particolare riguardo all’area dell’ INNOVAZIONE ( partecipazione a
gruppi di lavoro con rilievo nel funzionigramma di Istituto, partecipazioni a
gruppi PON)

Progettazione digitale




Comprovata Esperienza professionale scolastica in ambito organizzativo
con particolare riguardo all’area dell’ INNOVAZIONE DIGITALE (
funzione di A. D. Esperto in formazione digitale)

| candidati devono inoltre:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

2. essere in godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo;

4. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

5. non essere sottoposti a procedimenti penali.

Art. 3 - Modalita di valutazione delle candidature

La selezione sara effettuata dalla Commissione all’uopo costituita a seguito della comparazione dei
curricola in base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell’incarico.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e
titoli specifici - max 40 punti

Laurea triennale o diploma di Punti 4
istruzionesecondaria superiore non
attinente all’area progettuale

Titolo di
studio Laurea magistrale o quadriennale Punti 5

vecchioordinamento non attinente al
progetto




Max 12 punti Laurea triennale o diploma di Punti 7 Si valuta un
istruzionesecondaria attinente al solo titolo
progetto
Laurea magistrale o quadriennale vecchio Punti 12
ordinamento specifica e attinente al
progetto
Corsi post-laurea di livello Punti 4 Si valuta
universitario attinenti al fino ad un
progetto(master, corsi di massimo di
specializzazioni,dottorati di 2 titoli
ricerca)

AIntolle | orse i studio e/o vincitori di Punti4 | Sivaluta
Specializzaziont |y pplici concorsi, iscrizione albo fino ad un
Max 28 professionale  con riferimento massimo di
punti all’area progettuale 2 titoli
Inserimento in graduatorie di merito a Punti 3 _Si valuta
concorscolastici per esami e titoli (non fino ad un
vincitori) massimo di
2 titoli
Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 Si valuta un
solo titolo
Certificazioni linguistiche di livello Punti 4 Si valuta un
almenoB1 solo titolo




2) Attivita professionali coerenti con I’area progettuale - max 30 punti

Attivita professionali coerenti con Punti 5 Punt_i 5 per
. [’areaprogettuale specifica ogni anno
Esperienze completo
professionali ralgs%ii(wjougi
specifiche Max30 2 anni
punti
Esperienze professionali maturate in Punti 3 Punti 3 per
progetti finanziati dall’Unione Europea ogni
o daaltri Enti/Istituzioni, coerenti con collaborazio
[’area progettuale ne fino ad
un massimo
di 4
collaborazion
i
Attivita di formatore inerente alle Punti 2 Punti 2
attivita progettuali d interesse specifico per ogni
all’obiettivoper il quale si concorre. anno fino
ad un
massimo
di4
attivita
3) Collaborazioni con enti di formazione e ricerca -
max 20 punti
Incarichi in attivita di formazione Punti 4 Punti 4 per
o specifica realizzati per progetti ogni anno
Titoli finanziati da fondi europei, fino ad un
Max 20 nazionali,regionali massimo
unti di 4
P attivita
Incarichi in attivita di formazione non Punti 2 Punti 2 per
specifica realizzati per progetti ogni anno
finanziati dafondi europei, nazionali, fino ad un
regionali massimo
di 2
attivita
4) Pubblicazione di natura didattica - max 10
punti
Pubblicazioni di testi Punti 1 Punti 1_per
. didattici e/omultimediali ogni
Pubblicazioni pubblicazio




ne fino ad

un massimo
Max 10 di 5

punti

Pubblicazioni didattiche su giornali e Punti 1 Punti 1 per
riviste ogni
pubblicazio
ne fino ad
un massimo
di5

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:

1. Anzianita di servizio
2. Partecipazione alla stesura del progetto
3. Certificazioni informatiche e/o linguistiche di livello superiore

Art. 4 - Presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A entro
13/06/2023 esclusivamente brevi manu, presso 1’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 - Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 6 - Validita temporale della selezione.
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le attivita che
riguarderanno il progetto CNP: M4C113.2-2022-961-P-19052.

Art. 7 -Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 8 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e RE 679/2016 1 dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.



Art. 9 - Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, &€ pubblicato
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.icsassuolo4ovest.edu.it.

Il RUP Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariacristina Grazioli

Firmato digitalmente da: MARIACRISTINA GRAZIOLI
Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued
through Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)
digital identity, not usable to require other SPID digital
identity

Data: 09/06/2023 12:54:58

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE GRUPPO PROGETTAZIONE

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale |_| | | [ [ [ [ [ [ | | | | | | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo

PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI
PROGETTAZIONE progetto PNRR CLASSROOMS relativamente alla figura professionale di

(indicare con una crocetta ’incarico per cui si intende candidarsi):



FIGURA GRUPPO PROGETTAZIONE IMPERGNO

ORARIO

di massima
Progettazione architettonica Max 90
Progettazione didattica Max 30
Progettazione Setting d’aula per le pratiche inclusive Max 30
Consulenza Pedagogica Max 30
Progettazione digitale Max 30

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in possesso dei requisiti richiesti

O  di essere in godimento dei diritti politici
a

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente
=  Documento di identita in fotocopia

= Curriculum Vitae in formato Europeo

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I’istituto
I.C. SASSUOLO 4 OVEST al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
finiistituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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