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ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)
Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
E-mail: moic82700I@istruzione.it PEC: moic82700l@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolo4ovest.edu.it

A tutto il Personale Docente dell’IC SASSUOLO 4 Ovest

All’Albo
ISTITUTO COMPREMNS VG 4 OWEST - -5ASSUCLO Al sito web
Prot. 0002095 del 04/03/2024
Wl (Uscita)

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per il Progetto aree a
rischio e a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (Art. 9 comma 2 e
comma 4 CCNL Comparto Scuola)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440/1923, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. N. 827/1924 ¢ ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997

VISTA la Legge n.59/1997 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Lgs 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e in
particolare visti gli artt. 43, 44, 45 e 46 relativi ai principi generali della capacita ed autonomia negoziale;

VISTO il Regolamento del Consiglio di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni
ai sensi degli artt. 43-44 D.I. n. 129/2018;
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VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;

VISTI gli esiti della valutazione quadrimestrale degli alunni della Scuola Secondaria di [° Grado;

VISTO il CCNL 2019-2021 per il personale della scuola;

CONSIDERATA la disponibilita di risorse economiche a valere sul MOF;

VISTA la Nota Ministeriale n.25954 del 29/09/2023 di assegnazione dei Fondi per il Miglioramento
dell’offerta formativa per il corrente anno scolastico;

VISTO le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di approvazione dell’aggiornamento
annuale del PTOF 2022/25;

ATTESO che le figure professionali necessarie vadano ricercate prioritariamente tra i docenti interni e
poi vanno ricercate all’esterno;

RILEVATA I’esigenza di indire una procedura per la selezione, per titoli comparativi, di due figure
professionali per la realizzazione di n. 2 moduli di insegnamento di italiano L2 per alunni non italofoni
della scuola primaria e della scuola secondaria;

VISTA la decisione a contrarre del 04/03/2024 prot. n. 2090 con cui ¢ stata avviata la procedura di
selezione di n. 03 docenti L2 italiano;

INDICE AVVISO

Di selezione per titoli finalizzata al reclutamento di PERSONALE INTERNO /ESTERNO all’Istituto per
le figure di n. 03 Docenti esperti di italiano L2 per la realizzazione di n. 02 percorsi di
alfabetizzazione/potenziamento della lingua italiano L2 in orario curriculare per studenti non italofoni
frequentanti la scuola primaria “Capuana” di 15 ore ciascuno (Livello 1 e 2) e di n. 01 percorso di
alfabetizzazione/potenziamento della lingua italiano L2 in orario curriculare per studenti non italofoni
frequentanti la scuola secondaria di I° Grado “G: Cavedoni” per un totale di 26 ore.

Art. 1 DESTINATARI E OGGETTO DELL’INCARICO

I moduli saranno rivolti agli alunni non italofoni frequentanti le classi della scuola primaria “Capuana” e
della scuola Secondaria di I° Grado individuati dai Team/Consigli di Classe per attivita di
alfabetizzazione/potenziamento della lingua italiano L2 da effettuarsi in orario curriculare. L’avviso in
oggetto ¢ rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

- Personale interno in servizio prioritariamente presso il plesso “Capuana”, per i moduli che
verranno attivati per gli alunni della scuola primaria “Capuana”, ¢ presso la scuola di I° grado
“Cavedoni”, per il modulo rivolto agli alunni della scuola secondaria e poi, in via successiva, in
servizio presso I’IC di Sassuolo 4" Ovest destinatario di Lettera di Incarico;

- Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche destinatario di Lettera di Incarico;

- Se non vi fossero candidature da parte del suddetto personale si procedera a valutare candidature
esterne al comparto scuola, associazioni, liberi professionisti o altri operatori economici purché in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo professionale
richiesto.



Art. 2 DURATA DELI’INCARICO
L’incarico si svolgera nei mesi da marzo 2024 a maggio 2024 secondo un calendario da concordare con i
docenti vincitori del presente avviso per un totale di:

- n. 15 ore per gli alunni della scuola primaria “Capuana” - Livello 1;

- n. 15 ore per gli alunni della scuola primaria “Capuana” - Livello 2;

- n. 26 ore per alunni della scuola secondaria di I° Grado “G: Cavedoni”

Art. 3 CORRISPETTIVO

Il corrispettivo previsto per lo svolgimento di tale incarico ¢ pari a euro 38,50/h (omnicomprensivo -
lordo stato) e sara corrisposto dietro presentazione di una relazione finale e di una rendicontazione delle
ore effettivamente svolte.

Art. 4 TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO - MAX 24 PUNTI Punteggio
Laurea triennale o diploma di istruzione punti 4
secondaria non attinente al modulo da
svolgere
Titoli di studio | Laurea magistrale o quadriennale vecchio punti 5 Si valuta solo
max 12 punti | ordinamento non attinente il progetto un titolo
Laurea triennale attinente al progetto punti 7
Laurea magistrale attinente il modulo da punti 12
svolgere
Corsi post laurea di livello universitario Si valuta fino
attinenti al modulo, corsi di punti 2 ad un
Altri titoli specializzazione, dottorato di ricerca massimo di 3
Max 12 punti titoli
Certificazioni informatiche punti 2 Si valuta un
solo titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno punti 4 Si valuta un
B1 solo titolo
ATTIVITA’ PROFESSIONALI Punteggio
MAX 22 punti
Attivita professionale coerente con I’area punti 5 Per ogni anno
progettuale specifica fino ad un
massimo di 2
Esperienze anni
professionali
specifiche Esperienze professionali maturate in punti 3 Per ogni
Max 22 punti | progetti finanziati con UE o da altri enti collaborazione
coerenti con I’area progettuale specifica fino ad un
massimo di 4
collaborazioni




COLLABORAZIONI CON ENTI DI Punteggio
FORMAZIONE E RICERCA - MAX 20
punti

Incarichi in attivita di formazione specifica punti 4 Per ogni anno

realizzati per progetti finanziati da fondi fino ad un

europei, nazionali e regionali massimo di 4

Collaborazioni anni
max 20 punti

Incarichi in attivita di formazione non punti 2 Per ogni anno

specifica realizzati per progetti finanziati da fino ad un

fondi europei, nazionali e regionali massimo di 2

anni
PUBBLICAZIONI DI NATURA Punteggio
DIDATTICA MAX 10 punti

Pubblicazioni di testi testi didattici e/o punti 1 per ogni

multimediali pubblicazion
e fino ad un

Pubblicazioni massimo di 5
Max 10 punti

Pubblicazioni su giornali e riviste punti 1 per ogni
pubblicazion
e fino ad un
massimo di 5

Art.5 MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione alla selezione (Allegato A) indirizzata al
Dirigente Scolastico corredata dal curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con
I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute. Essa dovra pervenire
entro le ore 10.00 del 12 marzo 2024 a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo di posta
moic82700l@istruzione.it con oggetto: “Progetto aree a rischio e a forte processo immigratorio e contro
l’emarginazione scolastica” (Art. 9 comma 2 e comma 4 CCNL Comparto Scuola) - Avviso di selezione

per il reclutamento di personale interno/esterno per progetti a.s. 2023/24 .

Non saranno accettate candidature pervenute oltre i termini previsti o pervenute con modalita diverse da
quelle previste nel presente avviso o sprovviste delle firme o della documentazione richiesta. Il Dirigente
Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze.
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Art. 6 AGGIUDICAZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione
dei punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella
definita all’art. 4.
L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione composta da tre membri
nominata dal Dirigente Scolastico sulla base delle domande pervenute al cui insindacabile giudizio ¢
rimessa la scelta dei docenti cui conferire gli incarichi che saranno assegnati secondo il seguente ordine di
precedenza:
1. Personale interno in servizio prioritariamente presso il plesso “Capuana”(per i due moduli di
15 ore che verranno attivati per gli alunni della scuola primaria “Capuana”) e presso la scuola di
I° grado “Cavedoni”(per il modulo di 26 ore che verra attivato per gli alunni della scuola
secondaria di I° grado “Cavedoni) e poi in via successiva dell’IC di Sassuolo 4" Ovest;
2. Personale di altre Istituzioni Scolastiche;
3. Esperti esterni.
La commissione si riunira nella data del 12_marzo 2024 alle ore 12.00 e, dopo la valutazione delle
domande pervenute con assegnazione di un punteggio secondo i criteri di cui all’art. 4, stilera una
graduatoria di merito provvisoria che sara pubblicata all’albo on line sul sito dell’istituzione scolastica.
Avverso tale graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 5 gg dalla data di pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria sara definitiva. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo della scuola e
successivamente si procedera ad informare solo il personale collocato in posizione utile nella graduatoria
di merito per i quali il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi.
L’ Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati, qualora non presente agli atti della scuola. La non veridicita delle
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione ¢ motivo di rescissione dell’incarico. La
presentazione di proposta di candidatura comporta I’accettazione di tutto quanto previsto nel presente
bando. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per la tipologia di
prestazione professionale richiesta, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti
di partecipazione indicati e non saranno prese in considerazione documentazioni lacunose/incomplete che
determinano 1’esclusione automatica dalla selezione.

Art. 7 TRATTAMENTO DATI E PUBBLICAZIONE

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 cosi come
modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018. Tutti i dati di cui I’Istituto entrera in possesso, saranno
trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 101/2018 per le sole finalita indicate nel
presente avviso. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi a legge.

I1 presente avviso ¢ pubblicato sul sito web https://www.icsassuolo4ovest.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Prof. Antonio Tarolla
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art.3,comma 2 del D.Igs n. 39/1993”



