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COMPETENZE 

CHIAVE DI 
CITTADINANZA 

 
INDICATORI 

 
AVANZATO 

            
 INTERMEDIO 

 

 
BASE 

 

 
INIZIALE 

 

  10 9 8 7 6 5 

 
 
 

 
 
 

COLLABORARE E 
PARTECIPARE 

 
 
 
 

 
 

PARTECIPAZIONE 
E RELAZIONI 

- Instaura relazioni 
corrette e collaborative 

nei vari contesti di 
attività scolastica e nel 

rispetto dei ruoli.  
- È sempre disponibile 

ad offrire e ricevere 
aiuto.  

- Partecipa 
costantemente alla vita 
scolastica, apportando 
contributi costruttivi e 

propositivi. 

- Instaura relazioni 
corrette nei vari 

contesti di attività 
scolastica e nel 

rispetto dei ruoli.  
- È disponibile ad 

offrire e ricevere aiuto.  
- Partecipa alla vita 

scolastica apportando 
contributi personali. 

- Instaura relazioni 
abbastanza corrette nei 
vari contesti di attività 

scolastica e nel 
rispetto dei ruoli. È 

spesso disponibile ad 
offrire e ricevere aiuto.  

- Partecipa alla vita 
scolastica cercando di 

apportare qualche 
contributo personale 

positivo.  

- Inizia ad instaurare 
relazioni corrette nei 

vari contesti di 
attività scolastica e 

nel rispetto dei ruoli. 
- Partecipa raramente 
alla vita scolastica, 

apportando contributi 
personali solo se 

sollecitato. 

- Cerca di instaurare 
relazioni corrette nei 

vari contesti di attività 
scolastica e nel rispetto 

dei ruoli.  
- Partecipa 

selettivamente alla vita 
scolastica.   

- Assume frequentemente 
atteggiamenti scorretti e 

inopportuni nei vari 
contesti di attività 

scolastica e nel rispetto dei 
ruoli.  

- Non è disponibile ad 
offrire e ricevere aiuto.  

- Non partecipa 
ostacolando talvolta il 
raggiungimento degli 

obiettivi comuni.  

 
IMPARARE A 
IMPARARE 

 
IMPEGNO  

E 
ORGANIZZAZIONE 

NELLO STUDIO 

Impegno consapevole e 
assiduo; 

organizzazione  
sistematica e attiva. 

Impegno assiduo e 
organizzazione 

sistematica. 

Impegno non sempre 
continuo e 

organizzazione 
complessivamente 

adeguata. 

Impegno discontinuo 
e non sempre 
organizzato. 

Impegno discontinuo e 
disorganizzato. 

Assenza di impegno e di 
organizzazione. 
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CONSEGNA 
ATTIVITÀ: 

RISPETTO DELLE 
INDICAZIONI E DEI 

TEMPI 

 
Consegna nei tempi 

indicati e coerenza alle 
indicazioni con apporti 

personali. 

 
Consegna nei tempi 
indicati e coerenza 
nelle indicazioni. 

 
Consegna nei tempi 
indicati seguendo 
parzialmente le 

indicazioni. 

 
Consegna 

generalmente nei 
tempi indicati 

seguendo 
parzialmente le 

indicazioni. 

 
Non consegna nei tempi 
indicati e non rispetta le 

indicazioni. 
 

 
 
 

Assenza di consegne.  

 
 
 

 
 

AGIRE IN MODO 
AUTONOMO E 

RESPONSABILE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RISPETTO DELLE 
REGOLE, DELLE 

PERSONE, 
DELL’AMBIENTE 

- È rispettoso delle 
regole, delle persone e 

dell’ambiente, 
costituendo un modello 

per i pari. Non ha 
ricevuto provvedimenti 
di ammonizione scritta 
verbalizzati sul registro 

elettronico. 

- È rispettoso delle 
regole, delle persone e 
dell’ambiente. Non ha 

ricevuto 
provvedimenti di 

ammonizione scritta 
verbalizzati sul 

registro elettronico. 

- Solitamente è 
rispettoso delle regole, 

delle persone e 
dell’ambiente.  

- Ha ricevuto eventuali 
provvedimenti di 

ammonizione scritta 
per infrazioni 

disciplinari di lieve 
entità verbalizzati sul 
registro elettronico. 

- Ha qualche 
difficoltà a rispettare 

le regole.  
- Ha ricevuto 

provvedimenti di 
ammonizione scritta 

verbalizzati sul 
registro elettronico.  

- Ha notevoli difficoltà a 
rispettare le regole, le 
persone e l’ambiente. 

- Ha ricevuto ripetuti e 
reiterati provvedimenti 
di ammonizione scritta 
verbalizzati sul registro 

elettronico. 
- Ha ricevuto sanzioni 
disciplinari ai sensi del 

Regolamento 
disciplinare d'Istituto per 

le mancanze gravi 
riportate nello stesso 

Regolamento 
(sospensione fino a 15 

giorni, anche come 
somma di ammonizioni).  

- Manca costantemente di 
osservare le regole, le 
persone e l’ambiente. ​
- Necessita di richiami 

continui e ripetuti.  
- È stato soggetto in modo 
reiterato a provvedimenti 
disciplinari per mancanze 
gravissime con sanzioni di 

ammonizione e 
sospensione fino a 15 
giorni (anche come 

somma di ammonizioni).  
- Ha ricevuto sanzioni 
disciplinari ai sensi del 

Regolamento disciplinare 
d'Istituto per mancanze 
gravissime riportate del 

medesimo Regolamento. 

 


